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[STITUTO COMPREMNS WG STATALE - CESSAMITI
Prot. 0003379 del 09/05/2023 A TUTTO IL PERSONALE ATA
Wl (Uscita)

Oggetto: Piano Ferie a. s. 2022/2023 - personale ATA

Si invita tutto il personale in indirizzo, entro e non oltre il 31.05.2023, a voler provvedere alla richiesta delle ferie e
festivita soppresse per I'anno scolastico 2022/2023.

Si ricorda che le ferie e le festivita soppresse sono un diritto irrinunciabile, non sono monetizzabili, e devono
essere fruite nei periodi di sospensione delle attivita didattiche compatibilmente con le esigenze di servizio an-che
in piu soluzioni.

Di norma, tutte le ferie devono essere richieste ed usufruite, compatibilmente con le esigenze di servizio, entro il
termine dell’anno scolastico di riferimento 31/08/2023; le festivita soppresse devono improrogabilmente es-sere
usufruite entro il termine dell’anno scolastico 31/08/2023.

Il personale a tempo determinato, compatibilmente con le esigenze di servizio, deve usufruire di tutte le ferie
improrogabilmente entro il termine contrattuale del rapporto di lavoro (30/06/2023) se supplente fino al termine
delle attivita didattiche.

Si ricorda che al personale ATA con orario di lavoro a tempo pieno con almeno tre anni di servizio
compiuto spettano 32 giorni di ferie annuali (n. 30 per coloro che non abbiano raggiunto tale anzianita) e n.4 giorni
di festivita soppresse (ai sensi della L. 937/77). Dal computo sono da detrarre eventuali giorni gia fruiti nel corso
dell'anno scolastico.

Il personale ATA che ha usufruito di periodi di assenza senza assegni o in riduzione (congedi
parentali al 30%, congedo biennale, aspettativa ecc..), pu0 rivolgersi all'ufficio personale per il
conteggio del numero dei giorni di ferie spettanti. Il personale dovra garantire le seguenti figure nel mese di
agosto:

e 1 Assistenti Amministrativi
e 2 Collaboratori Scolastici

Tutto il personale titolare dovra essere in servizio il 28 agosto 2023.
Tutto il personale dovra effettuare la richiesta con la procedura su Scuolanext specificando le
diverse tipologie di assenza: (ferie, festivita soppresse, riposo compensativo ecc.). Le richieste saranno valutate
tenuto conto prioritariamente delle esigenze della scuola.

Sara quindi formulato il piano delle ferie del personale tenuto conto delle esigenze suddette,
cercando di conciliare al meglio con le richieste pervenute.

Si ricorda inoltre, che il personale ATA dovra coprire anche i sabati e i prefestivi come
da contrattazione: 1-8-15-22 e 29 luglio 2023; 5-12-19-20-26 agosto 2023.





Nei giorni14 e 16 agosto 2023, come da contrattazione e delibera del Consiglio d'Istituto, la scuola rimarra
chiusa e i giorni dovranno essere coperti da ferie o quanto sopra indicato.

Il Dirigente scolastico
Prof. Avv. Francesco Vinci

Firma autografa
sostituita a mezzo stampa
ex art.3 comma 2 D. Lgs n. 39/93



