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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO 
ISTITUTO COMPRENSIVO ROMBIOLO 
 Via I° Maggio 151- 89841 Rombiolo (VV) 
E-mail: vvic81300p@istruzione.it -PEC vvic81300p@pec.istruzione.it 

Telefono: 0963367184  - C F 96012580799 

Sito web: http://www.icrombiolo.edu.it 

 

All’Albo e al sito Web dell’IC di Rombiolo 
http://www.icrombiolo.edu.it 

All’Albo del Comune di Rombiolo 
protocollo.rombiolo@asmepec.it 

All’Albo del Comune di San Calogero 
protocollo.sancalogero@asmepec.it 

All’Ambito territoriale per la provincia di Vibo Valentia 
usp.vv@istruzione.it 

Alle Istituzioni scolastiche della provincia di Vibo Valentia 
Tramite mail 

Atti 
 

AVVISO PER LA SELEZIONE DI N.4 ASSISTENTI ALL’AUTONOMIA E ALLA COMUNICAZIONE, PER INTERVENTI Dl ASSISTENZA 

SPECIALISTICO-EDUCATIVA PER L'AUTONOMIA E LA COMUNICAZIONE DEGLI ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI ISCRITTI E FREQUENTANTI 

I PLESSI Dl SCUOLA DELL’INFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA Dl PRIMO GRADO DELL’IC DI ROMBIOLO (COMUNI DI ROMBIOLO E SAN 

CALOGERO) NELL'ANNO SCOLASTICO 2023/2024 –  Decreto interministeriale 22 luglio 2022 (“Fondo per l’assistenza all’autonomia e 

alla comunicazione degli alunni con disabilità” destinata ai comuni annualità 2022)  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

PREMESSO CHE: 

 L' art. 13 (co.1 lett.A della legge n.104 del 05/02/1992 -Legge Quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale e i 

diritti delle persone diversamente abili- prevede l'organizzazione dei servizi volti all'integrazione scolastica degli 

alunni portatori di handicap, indicando anche gli strumenti per individuare i bisogni, personalizzare gli interventi 

e trovare risposte puntuali in un unico disegno globale, costituito essenzialmente da azioni didattiche, socio-

assistenziali e riabilitative; 

 La legge n.328 del 08/11/2000 Legge-Quadro per la realizzazione del Sistema integrato di interventi e servizi 

sociali, all'art. 14 prevede l'elaborazione del Piano Individuale per le persone disabili, calibrato sulle loro reali 

capacità e/o difficoltà, per progettare e realizzare modalità differenti d'intervento, volte a migliorare la qualità 

della loro vita presente e futura; 

 All'interno dell'attuale quadro normativo i servizi per facilitare la comunicazione e l'integrazione ai soggetti 

disabili devono svolgersi con l'impiego di Personale Qualificato sia all'interno che all'esterno della Scuola, come 

segmento della più articolata assistenza all'autonomia ed alla comunicazione personale prevista dall'art.13 della 

legge 104/92; 

 Con Decreto Interministeriale del 22 luglio 2022 sono stati stabiliti i “Criteri di riparto della quota parte di 100 

milioni di euro, in favore dei comuni, del Fondo per l’assistenza all’autonomia e alla comunicazione degli alunni 

con disabilità, e piano di riparto per l’anno 2022”. 

 
VISTA la comunicazione del Comune di Rombiolo (VV) prot.n.  9316 del 11/10/2023 con la quale si comunica di voler 
trasferire all’Istituto Comprensivo di Rombiolo la somma di 10.766,95 quali somme destinate all’assistenza 
all’autonomia e alla comunicazione per l’A.S. 2023/2024 
 
VISTA la comunicazione del Comune San Calogero (VV), prot.n. 3836 del 20/04/2023 con la quale vengono trasferiti 
all’Istituto Comprensivo di Rombiolo € 8319,92 quali somme destinate all’assistenza all’autonomia e alla comunicazione 
per l’A.S. 2023/2024 

 
        La somma complessiva per i due comuni risulta di € 19.086,87 
       

DATO ATTO CHE: 
-Nei plessi delle Scuole del Comune di Rombiolo sono presenti n. 16 alunni diversamente abili bisognosi di interventi dl 

assistenza specialistico-educativa per l'autonomia e la comunicazione, così distribuiti: 
       

-    Scuola Primaria: n.6 alunni e n.2 alunne 

-    Scuola Secondaria di I Grado: n.5 alunni n.  3 alunne; 

- Nei plessi delle Scuole del Comune di San Calogero sono presenti n.18 alunni diversamente abili bisognosi di 

interventi dl assistenza specialistico-educativa per l'autonomia e la comunicazione così distribuiti: 

http://www.icrombiolo.edu.it/
http://www.icrombiolo.edu.it/
mailto:protocollo.rombiolo@asmepec.it
mailto:protocollo.sancalogero@asmepec.it
mailto:usp.vv@istruzione.it
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Scuola Infanzia: n. 2 alunni e n. 1 alunna 

 Scuola Primaria: n. 6 alunni e n. 2 alunne  

Scuola Secondaria di I Grado: n. 6 alunni e n. 1 alunna  
 
VISTO che questa Istituzione Scolastica ha l’esigenza di provvedere con urgenza all’avvio delle necessarie procedure 

per il reperimento del personale specialistico a supporto degli alunni con disabilità certificata; 
RITENUTO di doversi avvalere dell’apporto di personale specializzato da reclutare all’esterno come supporto agli 

alunni con disabilità certificata; 
VISTO l’art. 40, comma1, della legge n. 449/1997 che permette alla Istituzioni Scolastiche di procedere alla stipula di 
contratti di prestazione d’opera con esperti esterni per l’ampliamento dell’Offerta Formativa; 
VISTI gli artt. 43, 44 e 48 del Decreto n.129 del 28 Agosto 2018; 

 

E M A N A 
 

il presente Avviso finalizzato alla selezione e al reclutamento di n. 4  figure specialistiche per interventi di assistenza 
specialistico-educativa e il conferimento di incarico di prestazione di lavoro occasionale, ai sensi e per gli effetti dell'art. 
2222 del Codice civile, nonché del Titolo VII Capo I del D. Lgs. n. 276/03 per come integrato e modificato dalla Legge 
n.92 del 28/06/2012, denominato "Assistenza Specialistico- Educativa degli Studenti con disabilità certificata “Legge 
104/92", da svolgere presso questo Istituto Comprensivo nei plessi delle Scuole: Infanzia, Primaria e Secondaria di primo 
grado dei Comuni di Rombiolo e San Calogero. 

1. FIGURE RICHIESTE PER IL COMUNE DI ROMBIOLO 
a) N. 2 Assistenti all’autonomia e alla comunicazione 

Titolo: laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica (3+2) in ambito socio-psico-pedagogico; 
Laurea triennale in ambito socio-psico-pedagogico (in mancanza di domande con Laurea vecchio 
ordinamento e/o specialistica (3+2)) 

Master: Master post-laurea attinente le patologie del linguaggio e della comunicazione in età evolutiva 
Corsi di formazione: Corsi di formazione (20 ore minimo) attinenti alla riabilitazione delle patologie del linguaggio e 

della comunicazione in età evolutiva. 
Competenze specifiche: Attestato di terapista di analisi del comportamento (operatore ABA) 

 

2. FIGURE RICHIESTE PER IL COMUNE DI SAN CALOGERO 
a) N. 2 Assistenti all’autonomia e alla comunicazione 

Titolo: laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica (3+2) in ambito socio-psico-pedagogico; 
Laurea triennale in ambito socio-psico-pedagogico (in mancanza di domande con Laurea vecchio 
ordinamento e/o specialistica (3+2)) 

Master: Master post-laurea attinente le patologie del linguaggio e della comunicazione in età evolutiva 

Corsi di formazione: Corsi di formazione (20 ore minimo) attinenti alla riabilitazione delle patologie del linguaggio e 
della comunicazione in età evolutiva. 

Competenze specifiche: Attestato di terapista di analisi del comportamento (operatore ABA) 
 

3. FINALITA’ DEL SERVIZIO DI TUTTE LE FIGURE SPECIALISTICHE INDIVIDUATE 
L’obiettivo dell’incarico consiste nell’accrescere il livello di autonomia personale e di integrazione degli alunni portatori 
di handicap favorendo, per mezzo di interventi educativi mirati, la partecipazione degli stessi alla vita scolastica. In 
particolare, il servizio prevede le seguenti prestazioni: 

a) Supporto pratico/funzionale finalizzato alla rimozione degli ostacoli che limitano l’autonomia personale, la vita 
relazionale e la socializzazione; 

b) Collaborazione con i docenti della classe per la costruzione di un piano di lavoro all’interno del Piano Educativo 
Individualizzato; 

c) Svolgimento di attività dirette con gli alunni, a carattere sia specialistico sia educativo, volte a favorire la 
completa integrazione con il gruppo classe; 

 
 

d) Produrre in collaborazione con i docenti di classe ogni intervento utile agli alunni durante il percorso scolastico; 
e) Partecipazione alle riunioni di servizio, se le stesse dovessero rendersi necessarie. 

 

4. DURATA DELL’INCARICO E RETRIBUZIONE 
a) Gli incarichi avranno validità per l'anno scolastico 2023/2024 verranno conferiti mediante la stipula di un 

Contratto di prestazione d’opera occasionale, con decorrenza dalla data di sottoscrizione, da parte di ciascuno 

 

 

b)  degli specialisti individuati a conclusione delle operazioni previste dalla procedura di selezione e non potrà 
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protrarsi oltre il termine del 8 giugno 2024. 

c) I Contratti di prestazione d’opera occasionale saranno retribuiti ad ore, per un importo orario di € 19.00 

omnicomprensivo degli oneri fiscali e previdenziali previsti dalla legge e la corresponsione della somma sarà 

rapportata alle ore effettivamente prestate, rilevabili dal registro delle attività svolte. 

d) I 2 assistenti all’autonomia e alla comunicazione per il Comune di Rombiolo, saranno impegnati rispettivamente 

per: 

-  n. 336 ore (12 ore settimanali)  

-   n. 224 ore (8 ore settimanali)  

in orario antimeridiano o pomeridiano in base alle necessità degli alunni disabili, secondo calendario interno 

da concordare con questa Istituzione Scolastica. La retribuzione per ciascun incarico è stabilita 

complessivamente in € 6.384,00 omnicomprensivi (contratto per n. 336 ore) e in € 4.256,00 omnicomprensivi 

(contratto per n. 224 ore). La retribuzione è soggetta alle ritenute previste dalla legge; non dà luogo a 

trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine rapporto. Si precisa che la liquidazione del 

compenso sarà effettuata dopo avere ricevuto l'accredito dei fondi da parte del Comune di Rombiolo. Nessuna 

responsabilità potrà essere addebitata a questa Istituzione Scolastica in caso di ritardo nell'erogazione dei 

fondi, da parte del Comune stesso per la presente selezione. 

e) Gli assistenti all’autonomia e alla comunicazione per il Comune di San Calogero, saranno impegnati 

rispettivamente per: 

-  n. 224 ore (8 ore settimanali) 

-  n. 196 ore (7 ore settimanali) 

 in orario antimeridiano o pomeridiano in base alle necessità degli alunni disabili, secondo calendario interno 

da concordare con questa Istituzione Scolastica. La retribuzione per ciascun incarico è stabilita 

complessivamente in € 4.256,00 omnicomprensivi (contratto per n. 224 ore settimanali) e in € 3.724,00 

omnicomprensivi (contratto per n. 196 ore). La retribuzione è soggetta alle ritenute previste dalla legge; non 

dà luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine rapporto. Si precisa che la 

liquidazione del compenso sarà effettuata dopo avere ricevuto l'accredito dei fondi da parte del Comune di San 

Calogero. Nessuna responsabilità potrà essere addebitata a questa Istituzione Scolastica in caso di ritardo 

nell'erogazione dei fondi, da parte del Comune stesso per la presente selezione. 

f) Qualsiasi spesa di viaggio o trasporto necessaria per lo svolgimento dei compiti attribuiti, sarà a carico di 

ciascuno degli specialisti assegnatari dell’incarico e nulla sarà dovuto dall'Istituzione Scolastica a tale titolo. 

 
5. REQUISITI GENERALI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 
Il Bando è riservato a coloro che all’atto della scadenza di presentazione delle istanze, siano in possesso dei seguenti 
requisiti: 

a) Cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza di uno dei Paesi appartenenti all'Unione Europea, purché in possesso 

di adeguata conoscenza della lingua italiana; sono equiparati ai cittadini italiani, gli Italiani non appartenenti 

alla Repubblica; 

b) Età non inferiore agli anni 18; 

c) Godimento dei diritti civili e politici; 

d) Idoneità fisica, psichica e attitudinale alle mansioni connesse all'incarico da svolgere; 

e) Immunità da condanne penali che, ai sensi delle disposizioni di legge vigenti, rendano il richiedente inidoneo 

alla nomina; 

f) Non essere stato destituito, dispensato o licenziato da una Pubblica Amministrazione; 

g) Non essere stato dichiarato decaduto per aver conseguito impieghi mediante produzione di documenti falsi o 

viziati da invalidità insanabile. 

Tutti i requisiti prescritti per l’ammissione alla selezione debbono essere posseduti alla data di scadenza stabilita dal 
presente bando per la presentazione della domanda di ammissione. 
Si precisa che: ciascun candidato potrà partecipare alla selezione di una sola figura specialistica; l’assistenza all’alunno 
diversamente abile sarà effettuata nelle ore in cui l’alunno stesso non è seguito dall’insegnante di sostegno.  
Si precisa altresì che ciascun candidato potrà produrre domanda solo per uno dei due Comuni interessati alla selezione. 

            Resta ferma la facoltà dell’Amministrazione di disporre, in qualsiasi momento, l’esclusione dal presente Avviso, con 
provvedimento motivato. 
La selezione avverrà in base ai titoli, alle esperienze professionali e alle competenze documentate, su valutazione 
comparativa dei curriculum vitae, a cura del Dirigente Scolastico e dell’apposita Commissione, secondo i seguenti criteri 
di valutazione: 
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TABELLA DI VALUTAZIONE 
Titoli culturali Punteggio 

Laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica (3+2) coerente con il profilo richiesto  

Fino a 95 Punti: 6 

Da 96 a 99 Punti: 8 

Da 100 a 109 Punti: 10 

110 Punti: 12 

110 e lode Punti: 14 

Laurea Triennale nuovo ordinamento   

Fino a 95 Punti: 6 

Da 96 a 99 Punti: 8 

Da 100 a 109 Punti: 10 

110 Punti: 12 

110 e lode Punti: 14 

Attestato di terapista di analisi del comportamento (operatore ABA) 
Punti 5 

Master post-laurea, inerenti la materia oggetto dell’Avviso, di durata biennale c/o 
Università e/o Enti riconosciuti (max.2) 

Punti 2 

Partecipazione a corsi di formazione (20 ore minimo) attinenti la professionalità richiesta 
(max5) 

Punti 1 

ESPERIENZE PROFESSIONALI DOCUMENTATE 
Titoli professionali Punteggio 

Per ogni anno di servizio1 di assistenza specialistica agli alunni con disabilità effettuato 
presso Scuole Infanzia, primaria, Secondaria di I grado (max 5) 

Punti 2 

Per ogni anno di servizio1 di assistenza specialistica agli alunni con disabilità effettuato 
presso strutture socio-educative, autorizzate o accreditate ai sensi della legislazione 
nazionale e/o regionale vigente, che abbiano effettivamente realizzato interventi volti alla 
socializzazione e all’integrazione degli alunni con disabilità. (5) 

 

Punti 2 

Servizio prestato presso Istituti Scolastici statali o paritari in qualità di OSS (operatore socio 

sanitario -figura dedicata alle attività di assistenza di base-) (max 5) 

Punti 2 

 
1 Si configura come anno di servizio una prestazione lavorativa di almeno 6 mesi. 

 

6. MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
a) La domanda, redatta su carta semplice (modulo.1 e modulo 2 appositamente predisposti e allegati al presente 
avviso), secondo le disposizioni di legge vigenti in materia di "Dichiarazioni sostitutive", sensi del D.P.R. 28.12.2000 
n.445, deve essere corredata da: 

1) Copia del documento di identità (fronte/retro, in corso di validità) 
2) Curriculum vitae in formato europeo 
3) Eventuale autorizzazione alla prestazione d’opera rilasciata dall’ente di appartenenza, ai sensi del D. L.vo 165 

art. 53 (solo per i dipendenti pubblici) 
4) Dichiarazione di disponibilità a svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario previsto da questa 

Istituzione Scolastica. 
Si precisa che i dati forniti da ciascun candidato in occasione dalla partecipazione al presente procedimento e al 
successivo rapporto contrattuale saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento dell’attività istituzionale 
dell’amministrazione, cosi come espressamente disposto dall’art.13 del D.L.vo 196 del 30/06/2003 e dal 
Regolamento UE 2016/679.

b) La documentazione dovrà pervenire al Dirigente Scolastico, entro le ore 09,00 del 6 novembre 2023, secondo le 
seguenti modalità: 

1) tramite posta elettronica certificata all’indirizzo: vvic81300p@istruzione.it oppure all’indirizzo 
vvic81300p@pec.istruzione.it  con oggetto: "Domanda dl partecipazione alla selezione per incarico di assistenza 
all’autonomia e alla comunicazione degli alunni con disabilità annualità 2022”; 
Non si darà corso all'apertura del plico non conforme a quanto sopra indicato. 

c) I requisiti e i titoli dichiarati e/o presentati dovranno essere conseguiti entro il termine di scadenza del presente 
avviso. I titoli dichiarati e/o allegati alla domanda non possono essere ulteriormente integrati, né regolarizzati in fase 
successiva alla scadenza dell’avviso di selezione. 

d) La presentazione di domande prive dei suddetti requisiti, incomplete o redatte su modelli difformi da quello 
espressamente richiesto, è considerata motivo di esclusione dalla selezione. 
Nota Bene: Ai sensi del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione hanno 
valore di autocertificazione; nel caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali previste. 

 

7. CRITERI DI AGGIUDICAZIONE 
1. La valutazione delle domande pervenute sarà effettuata dalla Commissione all’uopo costituita e presieduta dal 

mailto:vvic81300p@istruzione.it
mailto:vvic81300p@pec.istruzione.it
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Dirigente Scolastico; 
2. La Commissione valuterà le domande pervenute secondo le tabelle di valutazione sopra riportate e provvederà a 

redigere la graduatoria degli aspiranti con il punteggio attribuito; 
3. In caso di parità di requisiti di accesso e di punteggio finale avrà la precedenza il concorrente anagraficamente più 

giovane (art. 2 comma 9 Legge 191/98). In caso di ulteriore parità si procederà al sorteggio; 
4. L’incarico potrà essere attribuito anche in caso di una sola domanda pervenuta e conforme ai requisiti richiesti 

dall’Avviso. 

5. Ciascun/a candidato/a potrà effettuare la scelta per il Comune di espletamento del servizio e del numero di ore da 
effettuare secondo l’ordine di posizionamento nella graduatoria definitiva. 
 

8. GRADUATORIA 
La graduatoria provvisoria e finale saranno pubblicate all’albo on line della scuola. Tale pubblicazione avrà valore di 
notifica agli interessati. 

 

9. CONFERIMENTO INCARICO 
L'incarico sarà conferito, a norma del D. Lgs. n. 165/01, dell'art. 43 del D. n. 129/2018 e della Legge n. 133/2008, anche 
in presenza di una sola istanza, debitamente documentata e rispondente ai requisiti di partecipazione indicati nel 
presente Avviso, mediante Contratto di prestazione d'opera occasionale. ln caso di rinunzia all'incarico, da effettuare al 
momento della comunicazione dell'affidamento, si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito di cui 
sopra. L'Istituzione Scolastica si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante 
i titoli di studio e professionali dichiarati. La non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione alla 
selezione sarà motivo di rescissione del Contratto. Il Personale selezionato alla stipula del contratto dovrà: 

- partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione dell'attività oggetto del contratto; 
- firmare il registro di presenza; 
- redigere al termine della prestazione una specifica relazione circa l'attività svolta e i risultati conseguiti. 

 

10.NORME FINALI 
1. Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente Avviso o parte 

di esso qualora se ne rilevasse la necessità e l’opportunità per ragioni di pubblico interesse o per mancanza di fondi 
specifici o per altre insindacabili ragioni di opportunità. 
2. Il Dirigente Scolastico si riserva di revocare l’incarico qualora dai controlli effettuati risultassero dichiarazioni 
mendaci o per mancato rispetto degli obblighi di servizio. L’esperto nominato, potrà essere soggetto a valutazione del 
rendimento formativo mediante un monitoraggio in itinere e/o finale. La determinazione negativa, a insindacabile 
giudizio del Dirigente Scolastico, dovuta ad accertata incapacità o negligenza o comunque ad insoddisfacente 
svolgimento della prestazione o a ripetute assenze e rinvii dell’intervento, sarà causa di immediata risoluzione del 
Contratto con esclusione da tutte le attività organizzate dall’Istituto, anche per gli anni successivi. Anche eventuali 
rinunce unilaterali da parte dell’Esperto produrranno l’esclusione da tutte le attività organizzate dall’istituto per l’anno 
in corso e per il biennio successivo. 
Per tutto quanto non previsto specificatamente dal presente avviso, si fa espresso riferimento a quanto previsto in 
materia dalla vigente normativa nazionale e comunitaria. 
3. Il Responsabile del procedimento (L.241/90 e ss.mm.ii.) è il Dirigente Scolastico Prof. Giuseppe Sangeniti. 

 
11.TUTELA DEI DATI PERSONALI (D. LGS. 30/06/2003 N.196 e Regolamento UE 2016/679). 

L’istituto Comprensivo di Rombiolo in relazione alle finalità istituzionali dell’istruzione e della formazione e di ogni 
attività ad esse strumentale, raccoglie, registra, elabora, conserva e custodisce dati personali identificativi relativi agli 
aspiranti all’iniziativa di cui al presente bando. Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini dello svolgimento dell’attività 
istituzionale ed un eventuale rifiuto non consentirà l’espletamento della procedura in questione ed i successivi 
adempimenti. I dati personali forniti sono trattati sia attraverso sistemi informatizzati, sia mediante archivi cartacei. In 
applicazione del D.Lgs. n.196/2003, i dati personali sono trattati in modo lecito, secondo correttezza e con adozione di 
idonee misure di protezione relativamente: all’ambiente in cui vengono custoditi; al sistema adottato per elaborarli; ai 
soggetti incaricarti al trattamento. Titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico, quale rappresentante legale 
dell’Istituto. I dati possono essere comunicati a soggetti pubblici e privati in relazione ad attività previste da norme di 
legge o da regolamento o comunque quando la comunicazione sia necessaria per lo svolgimento di compiti istituzionali 
dell’Istituto o dei soggetti pubblici che ne facciano richiesta o per dare compiuta esecuzione a contratti oggetto del 
presente Avviso. Ciascun candidato può esercitare in ogni momento i suoi diritti (riconosciuti dall’art.7 del D.lgs. 
n.196/2003), scrivendo al Titolare del trattamento sopra indicato. Ciascun candidato ha il diritto di conoscere in ogni 
momento quali sono i suoi dati personali in possesso dell’Istituto Comprensivo di Rombiolo di Vibo Valentia e come essi 
vengano utilizzati. Ha altresì il diritto di farli aggiornare, integrare, rettificare o cancellare, chiedere la sospensione o 
opporsi al loro trattamento, inviando una richiesta in tal senso all’Istituto Comprensivo di Rombiolo di Vibo Valentia, 
tramite raccomandata o posta elettronica, ai recapiti indicati sul presente Avviso -Allegati: Mod.1 - Mod.2- 
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12.PUBBLICIZZAZIONE E DIFFUSIONE 

Il presente Avviso è: 

 

Pubblicato all'Albo della Scuola e nel sito web http://www.icrombiolo.edu.it 

Trasmesso via mail ai Comuni di Rombiolo e San Calogero per la relativa pubblicazione 

Trasmesso via mail all’ATP della Provincia di Vibo Valentia 

Trasmesso via mail alle Istituzione Scolastiche della Provincia di Vibo Valentia. 
 

Allegati: 

-Modulo 1) Domanda di partecipazione 

-Modulo 2) Tabella di valutazione dei titoli 
 
 
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. Giuseppe Sangeniti 
Il presente documento è firmato digitalmente ai sensi e per gli effetti 

 del c.d. Codice dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse 
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MOD.1 

Al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo di ROMBIOLO 
via I Maggio n.151 – 89841 Rombiolo (VV) 

 

 

AVVISO PER LA SELEZIONE PER N.4 ASSISTENTI ALL’AUTONOMIA E ALLA COMUNICAZIONE – Decreto interministeriale 22 luglio 2022 

(“Fondo per l’assistenza all’autonomia e alla comunicazione degli alunni con disabilità” destinata ai comuni annualità 2022)  

 
         Il/la sottoscritto/a__________________________________________________________________________ 

         nato/a ____________________________________  (Prov. ____) il___________________________________ 

         residente a________________________________ (Prov. _____) in via ________________________________ 

Codice fiscale _____________________________ tel. __________________ cell. ________________________ 

Email ______________________________________________ pec ___________________________________ 

C H I E D E 

di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di esperto in Assistenza all’autonomia e  alla 
Comunicazione  

        DICHIARA sotto la propria responsabilità 
Di essere in possesso della cittadinanza italiana o di altro stato dell’U.E   

Di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di                                                                                               
Di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo                                                                                    
Di non aver riportato condanne penali con sentenza irrevocabile 
Di non aver procedimenti penali in corso 
Di non essere stato destituito, dispensato o licenziato da una Pubblica Amministrazione 
Di possedere l’idoneità fisica all’impiego, tenuto conto anche delle norme di tutela contenute 
nell’art.22 della L- 104/92 
Di non essere stato dichiarato decaduto per aver conseguito impieghi mediante produzione di documenti 

falsi o viziati da invalidità insanabile 
Allega: 

Copia del documento di identità fronteretro e del Codice Fiscale in corso di validità 
Curriculum vitae in formato europeo; 
MODULO (tabella valutazione titoli di studio e professionali, compilata e sottoscritta). 
 

 
Firma ____________________________ 

 

 

lI sottoscritto ricevuta l’informativa di cui all’art.13 del D. lgs. 196/2003, esprime il proprio consenso affinché 
i dati personali forniti con la presente richiesta possano essere trattati nel rispetto del D. lgs. 196/2003, per 
gli adempimenti connessi alla presente procedura. 

 

Luogo lì   

 
 

 

FIRMA________________________
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MOD.2 

 

Al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo di ROMBIOLO 
via I° Maggio n.151 89841 Rombiolo (VV) 

 

AVVISO  PER LA SELEZIONE PER N.4 ASSISTENTI ALL’AUTONOMIA E ALLA COMUNICAZIONE – Decreto interministeriale 22 luglio 2022 

(“Fondo per l’assistenza all’autonomia e alla comunicazione degli alunni con disabilità” destinata ai comuni annualità 2022)  

Tabella valutazione/autovalutazione dei titoli per l’attribuzione dell’incarico di esperto specialista per la figura di 
assistente alla Comunicazione 

         Il/la sottoscritto/a__________________________________________________________________________ 
         nato/a ____________________________________il______________________________________________            
         residente a________________________________ in via___________________________________________ 
         dichiara sotto la propria responsabilità di essere in possesso di titoli culturali e professionali indicati  

         nella sottostante tabella con la valutazione a fianco indicata 

 

TABELLA DI VALUTAZIONE 

TITOLI CULTURALI Punteggi
o 

Riservato 
Candidato Punti 

Riservato 
Commissione Punti 

Laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica (3+2) 
coerente con il profilo richiesto 

   

Fino a 95 Punti: 6   
Da 96 a 99 Punti: 8   

Da 100 a 109 Punti: 10   
110 Punti: 12   

110 e lode Punti: 14   
Laurea Triennale nuovo ordinamento (ove previsto dall’Avviso )    

Fino a 95 Punti: 6   
Da 96 a 99 Punti: 8   

Da 100 a 109 Punti: 10   
110 Punti: 12   

110 e lode Punti: 14   
Attestato di terapista di analisi del comportamento (operatore ABA) Punti:5   

Master post-laurea, inerenti la materia oggetto dell’Avviso di durata biennale 
c/o Università e/o Enti riconosciuti (max.2) 

Punti:2 
  

Partecipazione a corsi di formazione (20 ore minimo) attinenti 
la professionalità richiesta (max. 5) 

Punti:1   

TITOLI PROFESSIONALI    

Per ogni anno di servizio di assistenza specialistica agli alunni con disabilità effettuato  
presso Scuole Infanzia, primaria, Secondaria di I grado (max. 5) 

 
Punti:2 

  

Per ogni anno di servizio di assistenza specialistica agli alunni con disabilità  
effettuato presso strutture socio-educative, autorizzate o accreditate ai sensi della  
legislazione nazionale e/o regionale vigente, che abbiano effettivamente realizzato  
interventi volti alla socializzazione e all’integrazione degli alunni con disabilità. (max. 5) 

 
Punti:2 

  

Per ogni anno di servizio prestato presso Istituti Scolastici statali o paritari in qualità di 
terapista di analisi del comportamento (operatore ABA) (max 5) 

Punti: 2   

TOTALE PUNTEGGIO    

 
 
 
Lì _____________________________ 

Firma del candidato ________________________ 
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