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ISTITUTO COMPRENSIVD STATALE ROMBIOLO - -ROMBIOLO
Prot. 0012767 del 15/11/2024
I (Uscita)

AL PERSONALE ATA
ALBO/AMM.NE TRASPARENTE
ATTI

Oggetto: Manifestazione disponibilith Personale ATA da impiegare in progetto PNRR Competenze
STEM e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M.65/2023)

Titolo progetto: “UP WITH STEM!”
Codice Progetto: M4C113.1-2023-1143-P-31127
CUP: E94D23003980006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e
2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilitd e incompatibilitd di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre
2014, n. 183»;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021,
n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, I'art, 41, comma 2-
ter;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021,
n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I'efficienza
della giustizia» e, in particolare, I'art. 1, comma 1;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;
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VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 91,
recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita delle imprese e attrazione
degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n.
79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in
particolare, I'art. 47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle
attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in particolare,
l'articolo 6;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR
(PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’'Unione europea, del 12
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, I'art. 6, paragrafo 2;
VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa
e della resilienza»;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni
esterne»;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I'art. 1 («Nullita degli atti di finanziamento/autorizzazione
degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «lIstruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107x»;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca vigente;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2,
avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilitd delle spese e massimali di costo per le
attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi
operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art.
44, Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;
VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007,
n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre
2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con
contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;
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VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita, le
tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a
ciascun progetto finanziato nellambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle
riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla
Commissione europea;
VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle
risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)
e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»;
VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure
relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042,
della legge 30 dicembre 2020, n. 178»;
VISTO l'allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»; VISTA la
Circolare del Ministero del’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato —
n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — articolo 1, comma 1
del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 61 del 03/04/2023, recante “Decreto di
destinazione di risorse per incentivare scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il personale
scolastico attraverso un potenziamento del programma Erasmus+ 2021-2027 e nell’ambito della Missione 4 —
Componente 1 — Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 65 del 12/04/2023, recante “Decreto di
riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze
e nuovi linguaggi” nellambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento
dell’offerta dei servizi all'istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza
finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU”;
VISTO Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di
investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nellambito della Missione 4 — Componente 1 — del
PNRR;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2022-2025;
VISTO il Decreto n. 184 del 15/09/2023 “Adozione linee guida discipline STEM”;
VISTE le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del
merito prot. n. 132935 del 15/11/2023;

VISTO l'accordo di concessione prot.n. 1453 del 06.01.2024 che costituisce formale autorizzazione;

all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa pari ad euro 63.385,40

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio prot. n°® 12621 del 13.11.2024

CONSIDERATO che possono essere affidate allesterno prestazioni e attivita che non possono essere
assegnate al personale dipendente delllstituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze
professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’lstituzione Scolastica
per indisponibilitd o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure
esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

RITENUTO che I'lstituzione scolastica provvedera ad individuare la/e figura/e richiesta/e attraverso le seguenti
procedure:

a) ricognizione del personale interno all’lstituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d.
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collaborazioni plurime);

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell'incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale di
altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto [0 i soggetti] idoneo/i a
soddisfare il fabbisogno dell'lstituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con il/i suddetto/i soggetto/i:

a) in caso di ricognizione del personale interno all’lstituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra
Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo
n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale esterno, di un
Contratto di lavoro autonomo;

VISTO il D.D.G. Ufficio Scolastico Regione Calabria prot. n° 28355 del 18/12/2023 e Decreto prot. n° 93 del
03/01/2024) che dal 01.09.2024 ha disposto I'accorpamento a IC ROMBIOLO delle scuole ex IC CESSANITI
e ex IC NICOTERA con la denominazione IC ROMBIOLO SAN CALOGERO CESSANITI;

CONSIDERATA la necessita, nellambito del Progetto intitolato “UP WITH STEM!”, Codice Progetto:
M4C113.1-2023-1143-P-31127 CUP: E94D23003980006, di avvalersi della collaborazione di unita in possesso
di idonei requisiti per I'affidamento dell’incarico in oggetto

VISTA limminente scadenza per il reclutamento delle figure professionali inerenti il progetto,
temporaneamente fissata dall’'Unita di Missione al 30/11/2024, salvo ulteriori proroghe, e la relativa
necessita di procedere all’avvio della procedura di cui sopra entro i termini previsti;

PUBBLICA

LA SEGUENTE MANIFESTAZIONE DI DISPONIBILITA’ PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE ATA
INTERNO ALLA SCUOLA DA IMPIEGARE NELLE AZIONI PROGETTUALI IN OGGETTO:

Art. 1 Avviso richiesta di disponibilita

La seguente procedura di selezione per il reclutamento di personale ATA interno:

a) assistenti amministrativi da impiegare nel ruolo di supporto al gruppo di progettazione, funzionale al corretto
iter documentale degli atti prodotti;

b) collaboratori scolastici da impiegare nel supporto al personale tecnico nella strutturazione e allestimento
degli spazi e della risistemazione funzionale alla didattica degli stessi.

Art. 2 Orario di servizio

Le ore previste in relazione moduli formativi da attivare saranno prestate al di fuori dell’ordinario orario di
servizio a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura del progetto, comunque entro il
mese di Maggio 2025 e comprendera tutte le attivita legate alle necessita di cui sopra nellambito del DM
65/2023.

Art.3 Retribuzione

La retribuzione é determinata, a seconda del profilo di appartenenza, sulla base delle misure del compenso
orario lordo Stato onnicomprensivo spettante al personale ATA per prestazioni aggiuntive all’orario di servizio.

Art. 4 Attivita da realizzare
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Le edizioni formative da realizzare sono riportate in tabella:

N° N° ore per
TIPO DI LINEA DESCRIZIONE EDIZIONI modulo
A- Formazione Alfabetizzazione digitale in linea con le competenze
Stem DigComp 10 29
N° ore per
TIPO DI LINEA DESCRIZIONE N° EDIZIONI modulo
B - formazione . o . S .
L .| Corsi annuali di formazione linguistica per docenti
linguistica docenti
2 42

Art. 5 Compiti del Personale ATA

1. Compiti dell’Assistente Amministrativo
L’Assistente Amministrativo dovra: supportare il Dirigente scolastico, il Direttore dei Servizi Generali e
Amministrativi, nonché le altre figure di progetto in modo particolare espletando le seguenti mansioni;
collaborare, secondo le disposizioni e le direttive del DSGA e del DS, a svolgere le pratiche amministrative
e contabili necessarie alla piena realizzazione del progetto, in tutte le sue fasi di attuazione, e provvedere
per quanto di competenza all'inserimento di dati e documentazione nella Piattaforma Ministeriale.

2. Compiti del Collaboratore Scolastico
Il collaboratore scolastico dovra, invece, predisporre I'apertura e la chiusura dei locali utilizzati per il
progetto, la loro pulizia, esercitando la sorveglianza sugli alunni; Coadiuvare tutor ed esperti in compiti
operativi (riprodurre fotocopie, distribuire circolari e materiale didattico ecc.); Gestire e custodire il
materiale di consumo; Seguire le indicazioni e collaborare con le figure di riferimento del progetto.

Art. 6 Presentazione della disponibilita.

La disponibilita dovra essere redatta, autocertificando in maniera dettagliata i requisiti essenziali di ammissione
secondo il «<modello di disponibilita» (Allegato B), debitamente compilato, pena I'esclusione.

Il modello dovra pervenire, in formato digitale o BREVI MANU, entro e non oltre le ore 12,00 del giorno
30.11. 2024, all’indirizzo di posta elettronica vvic81300p @istruzione.it (PEO), oppure consegnata all’Ufficio
di Segreteria del’'lC ROMBIOLO SAN CALOGERO CESSANITI (VV).

Art. 7 Affidamento incarico
Gli incarichi verranno affidati a coloro che avranno prestato la loro disponibilita. Qualora quest'ultima fosse
eccedente rispetto al fabbisogno, si procedera distribuendo tra tutti coloro che avranno dato disponibilita
cercando di contemperare le esigenze di servizio e quelle personali nel rispetto dei principi di trasparenza
rotazione e pari opportunita.

Art. 8 Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento
di cui al presente Avviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico prof. Angelo Stumpo.

Art. 9 Trattamento dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 e del Regolamento Generale sulla Protezione Dati,
in vigore in tutti i paesi del’lUnione Europea dal 25 maggio 2018, i dati personali forniti dai candidati
saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura
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selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia
riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

Art. 10 Pubblicita e trasparenza

Il presente avviso viene pubblicato al’Albo on-line e nella sezione Amministrazione Trasparente sul sito
web dell'lstituto https://www.icrombiolo.edu.it/

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Angelo Stumpo
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi
del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate

Allegati: 1) manifestazione disponibilita; 2) auto-valutazione titoli
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ALLEGATO 1
Modello Disponibilita Personale ATA

Al Dirigente Scolastico
Istituto Comprensivo ROMBIOLO SAN CALOGERO CESSANITI (VV)

Il/la sottoscritto/a

nato/a a prov. ( )il

codice fiscale

e residente a ( )
in via n° cap
tel. cellulare e mail

DICHIARA

La propria disponibilita a partecipare alla selezione finalizzata al reclutamento del Personale ATA per la
realizzazione dei percorsi nellambito del Progetto intitolato: “UP WITH STEM!”, Codice Progetto:
M4C113.1-2023-1143-P-31127 CUP: E94D23003980006,

Dichiara di presentare la propria candidatura per il seguente profilo di appartenenza:

PROFILO PRESONALE ATA Indicare con X
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
COLLABORATORE SCOLASTICO

Il/la sottoscritto/a dichiara inoltre sotto la propria responsabilita:

0 di aver preso visione dell'avviso di selezione e di accettarlo incondizionatamente in ogni sua parte

0 di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’'Unione Europea

0 di godere dei diritti civili e politici

O di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale

0 di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali.

Il/la sottoscritto/a si impegna a rispettare le funzioni e i compiti previsti dall'incarico senza riserve e
secondo il calendario concordato e approvato dallIstituto Comprensivo di Rombiolo San Calogero
Cessaniti.

Vengono allegati.

« Scheda di Autovalutazione (All.2)

« Altra documentazione utile alla valutazione (specificare)
Luogo e Data
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Istituto Comprensivo Statale Rombiolo San Calogero Cessaniti

Scuola dell’'Infanzia, Primaria e Secondaria di 1° Grado
Sede centrale Via | Maggio, 151- 89841 Rombiolo (VV) 7 0963/367184
Sito web https://www.icrombiolo.edu.it// e-mail vvic81300p@istruzione.it / PEC
vvic81300p@pec.istruzione.it
C. M. VVICB81300P - C.F. 96012580799 — Codice IPA istsc_wvic81300p — Codice Univoco UFAQ9A

Firma

CONSENSO AL TRATTAMENTO DATI

Il/la sottoscritto/a

nato/a a prov. ( )il

codice fiscale

con la presente, ai sensi degli artt. 13 e 23 del D.Lgs 196/2003 (codice privacy) e ss. mm. ii.

AUTORIZZA

L'Istituto scolastico al trattamento, anche con l'ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati personali forniti
dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del codice privacy, titolare del trattamento dei dati & I'Istituto
sopracitato e che il sottoscritto potrd esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati
personali previsti dall'art. 7 del codice privacy (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di
ottenere la conferma dell'esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto, le finalita e le modalita di trattamento,
verificarne l'esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché I'opposizione al
trattamento degli stessi).

Luogo e Data Firma
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Allegato 2 - Dichiarazione Titoli

CUP: E94D23003980006,

nell’ambito del Progetto intitolato “UP WITH STEM!”, Codice Progetto: M4C113.1-2023-1143-P-31127

Indicatori e Punteggi previsti per la valutazione Punteggio Spazio riservato
Dichiarato Commissione
Laurea * Punti 10
Diploma Scuola Superiore 2" Grado* Punti 5
Corsi di aggiornamento per il proprio Punti 1

profilo ATA di ruolo
(max. 5 corsi)

Esperienze nei Progetti PON (fino a 1 punto per ogni
cinque esperienze) esperienza

Livello base 1 punto

Certificazioni Informatiche Livello Medio 2
punti

Livello Avanzato 3
punti

*NB: E' VALUTABILE UN SOLO TITOLO

Data e Luogo

Firma
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