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ISTITUTO COMPRENSINVG STATALE ROMBIOLO SAN CALOGERO CESSANITI- -ROMBIOLO .
Prot. 0016059 del 30/12/2024 Albo/Amm.ne Trasparente [Atti

I (Uscita)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ SULLA INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI, ANCHE
POTENZIALI, DI CONFLITTO DI INTERESSE IN RIFERIMENTO ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO DI SEGUITO
SPECIFICATO:

D.M. 19/2024 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola

secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” PIANO NAZIONALE DI
RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4 - COMPONENTE 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita — finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU
Titolo progetto: Tutti per uno, uno per tutti! - C.U.P E64D21001380006
IL SOTTOSCRITTO STUMPO ANGELO IN QUALITA’ DI DIRIGENTE SCOLASTICO PRO TEMPORE IN SERVIZIO

NELL’ISTITUTO COMPRENSIVO ROMBIOLO SAN CALOGERO CESSANITI VVIC81300P CON SEDE IN VIA | MAGGIO, 151
ROMBIOLO(VV) TELEFONO 0963367184 — INDIRIZZO EMAIL VVIC81300P@ISTRUZIONE.IT

consapevole delle sanzioni previste dall’art. 76 del Testo Unico, D.P.R. 28/12/2000 n. 445, e della decadenza dei
benefici prevista dall’art. 75 del medesimo Testo unico in caso di dichiarazioni false o mendaci, sotto la propria
personale responsabilita

DICHIARA
¢ di non incorrere in situazioni, anche potenziali, di conflitto d’interessi, ai sensi della normativa vigente, la cui
sussistenza sara oggetto di verifica ai sensi dell’art. 53 del d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii.
e di aver preso piena cognizione del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento
dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165” e delle norme in
esso contenute nonché del D.M. del 10 luglio 2014 “Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali”.
Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso
dello svolgimento dell’incarico (in caso di attribuzione) e a rilasciare una dichiarazione sostitutiva aggiornata. Il
sottoscritto/a dichiara, altresi, di essere stato informato ai sensi dell’art. 13 del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196 circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa.

ROMBIOLO, 1 30.12.2024

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Angelo Stumpo
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi
del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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